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一、成果简介

成

果

曾

获

奖

励

情

况

获 奖

时 间

获 奖

种 类

获 奖

等 级

奖金数额

（元）

授 奖

部 门

2012-2021

全国职业院

校技能大

赛：一等奖

3项，二等

奖 5项，三

等奖 10 项

国家级 30 万元

全国职业院校技

能大赛组织委员

会

2019.11

全国职业院

校技能大赛

教学能力比

赛一等奖

国家级 10 万元

全国职业院校技

能大赛教学能力

比赛执委会

2012-2021

山东省职业

院校技能大

赛：一等奖

4项，三等

奖 10 项

省级 12 万元 山东省教育厅

2019.10

山东省职业

院校教学能

力大赛：一

等奖 1项，

三等奖 2项

省级 / 山东省教育厅

2015.10

“正元地信

杯”山东省

职业院校学

生测量技能

大赛：一等

奖 1项，三

等奖 1项

省级 /

山东测绘学会

山东省测绘行业

协会

2020-2021

山东省“技

能兴鲁”职

业技能大赛

——建筑信

息模型

（BIM）应用

赛项：二等

奖 2项，三

等奖 2项

省级 /

山东省新一代信

息技术创新应用

大赛组委会
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2020-2021

山东省“技

能兴鲁”职

业技能大赛

——无人机

技术与应用

比赛：一等

奖 2项，二

等奖 3项，

三等奖 1项

省级 /
山东省无人机技

术与应用协会

成果

起止

时间

起始：2012 年 01 月 实践检验时间:5 年

完成：2016 年 12 月

主

题

词

岗课赛证；耦合互嵌；闯关；教学模式

1.成果简介

数字技术赋能传统产业转型发展催生了许多新兴业态，必然要

求专业教学发展转型升级，以适应新业态，培育新人才。为解决教

学模式陈旧，学生学习兴趣不高、成就感不足，专业课程体系与企

业岗位需求对接不紧密，教学评价单一等问题，促进专业教学与产

业发展同频共振，学校于 2012 年联合润华物业、明英物业等典型企

业，以物业服务专业为试点，从课程体系、教学环境、教学过程、

评价机制等多方面入手，开展了基于学生成长规律、游戏理论和建

构主义理论的闯关制教学模式改革。经过近 10 年的研究与实践，逐

步形成了“岗课赛证”互嵌共生、耦合共长的闯关制教学模式。

成果以学生为中心，以能力为本位，对接企业需求和典型工作

项目，按岗分层设卡，创新了“寓教于乐，以闯促学”基于“岗课

赛证”耦合互嵌育人机制的闯关制教学模式。①校企合作，以岗定

课、课证融合、课赛融通，将课程划分为基本能力、专业能力、核
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心能力三个模块，共同构建了底层共享、中层分立、顶层互选的模

块化、递进式闯关课程体系，实现了以闯关为主线的岗课赛证育人

方式的紧密融合。②设计了“分层、多样、趣味、实用”的关卡体

系，编制形象生动的“闯关宝典”，实施学生自主闯关为主的闯关

机制，激发了学生的学习兴趣。③充分利用仿真软件，VR 软件和模

块化实训教学平台，将实训教学、课堂教学与企业真实生产环境融

为一体，创建了“虚实融合”的闯关教学环境，提高了学生的创新

能力和实践能力。④通过建立“政行企校”多元、“岗课赛证”多

维、“过程+结果”全过程的闯关评价体系，实现了综合性教学评价。

⑤基于“岗课赛证”耦合互嵌的关系，搭建了闯关制数字化教学管

理平台，实现了教学过程的直观呈现和动态管理。成果高度契合了

2021 年全国职业教育大会提出的“岗课赛证”综合育人的职业教育

培养体系新要求。

图 1 “岗课赛证”互嵌共生、耦合共长的闯关制教学模式
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成果的推广应用效果：①学生学习兴趣大幅提升，人才培养质

量显著提高。学生双证率达到 85%，毕业生就业率 99%，对口率 95%，

企业满意度 99%；学生各类大赛获奖 78 项，其中国赛一等奖 3 项，

省赛一等奖 7 项。②教师教学能力和教科研水平显著增强。教师教

学能力比赛获国赛一等奖 1 项，省赛一等奖 1 项。立项闯关制教学

省级课题 1 项、发表论文 2 篇，取得实用新型专利 3 项、软件著作

专利 1 项。③专业建设成效显著。立项省特色化专业 1 项，省品牌

专业 2 项，市品牌专业 5 项。④省内外示范带动作用明显。经全国

九市区职教协作会、济南市建筑教研中心的推广，成果被石家庄旅

游学校等 6所学校借鉴使用。

2.成果主要解决的教学问题及解决教学问题的方法

2.1 主要解决的教学问题

（1）传统教学模式难以激发学生学习兴趣和热情，学习成就感

和获得感不足。

（2）课程体系与岗位需求对接不够紧密，难以适应技能人才培

养的新要求。

（3）教学评价主体单一，内容不全，难以实现全过程综合性评

价。

2.2 解决教学问题的方法

（1）创新了“寓教于乐，以闯促学”的闯关制教学模式。

基于“岗课赛证”耦合互嵌育人机制，遵循学生成长规律、建

构主义理论和游戏闯关规则，以学生为中心，以知识内化为目标，
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设计了“分层、多样、趣味、实用”的关卡体系，确立了学生自主

闯关为主，教师引导为辅的闯关机制。教师编制形象生动的“闯关

宝典”，引导学生自主学习，主动闯关，闯关成功进入下一关卡，

闯关失败，重新学习，再次闯关。根据学生闯关成绩评定闯关星级，

建立闯关反馈调整机制，寓教于乐，以闯促学，激发了学生的学习

兴趣和内驱力，满足了学生的成就感和获得感。

图 2 闯关制教学模式框架图

（2）构建了“岗课赛证”耦合互嵌的模块化、递进式闯关课程

体系。

基于“以岗定课、课证融合、课赛融通”的理念，从岗位能力

需求出发，对接岗位工作任务，紧扣职业教育教学标准、行业技术

规范、技能竞赛和职业资格标准，将课程划分为基本能力课程、专

业能力课程、核心能力课程三个模块，搭建了底层共享、中层分立、

顶层互选的课程架构，构建了“岗课赛证”互嵌共生、耦合共长的
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模块化、递进式的闯关课程体系。

图 3 物业服务专业闯关课程体系

（3）创设了“虚实融合”的闯关教学环境。

通过教学资源平台、仿真软件、VR 软件和模块化实训教学设备，

在课堂教学中模拟实现企业真实工作场景，构建了“虚实融合”的

闯关教学环境。通过“有虚有实、虚实结合、融会贯通”的立体化

教学，提高了学生的创新能力和实践能力。

（4）形成了“多元化、多维度、全过程”的闯关评价体系。

闯关评价体系融合了学校、企业、行业和教育行政部门等多元

主体，涵盖了学生日常课堂表现、“校-市-省-国家”四级技能竞赛

成绩、职业资格证书、企业岗位实践等多维度，结合过程性评价和

结果性评价全过程，实现了综合性教学评价。
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图 4 闯关制教学评价体系

（5）搭建了基于“岗课赛证”耦合互嵌的闯关制数字化教学管

理平台。

校企联合研发的闯关制数字化教学管理平台，实现了闯关过程

数据的采集、统计、分析和结果的直观呈现，便于学生查询、反馈

和调整，实现了教学过程的动态管理。根据“岗位·课程·竞赛·证

书”耦合互嵌的关系，为学生定制化生成《职业岗位推荐书》，帮

助学生理清自身优势与不足，为学生合理选择职业岗位，科学规划

职业发展路径提供参考。

3.成果的创新点

3.1 创新了“寓教于乐，以闯促学”的“岗课赛证”耦合互嵌

育人机制的闯关制教学模式。

成果基于“岗课赛证”耦合互嵌育人机制和“以岗定课、课证
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融合、课赛融通”的理念，系统构建了“岗课赛证”耦合互嵌的模

块化、递进式闯关课程体系；遵循学生成长规律、建构主义理论和

游戏闯关规则，设计关卡体系，编制闯关宝典，引导学生自主闯关；

创设了“虚实融合”的闯关教学环境；建立了“政行企校”多元、

“岗课赛证”多维、“过程+结果”全过程的综合性闯关评价体系；

有效激发了学生的学习兴趣和内驱力，提高了学生的创新能力和实

践能力，增强了学生的成就感和获得感。

3.2 设计了“分层、多样、趣味、实用”的关卡体系。

根据教学目标、学生的认知规律和游戏闯关规则，对接岗位工

作任务，紧扣职业教育教学标准、行业技术规范、技能竞赛和职业

资格标准，将模块化的知识和技能设置成若干关卡。按照学习的先

后顺序和难易程度，由浅入深，层层深入，将关卡分为基础、核心

和拓展三个层次。为尊重学生的个体差异，关注学生的闯关体验和

反馈，将关卡分为必闯关卡和选闯关卡；为强化学生闯关的自主性，

增强学习内驱力，培养团队协作能力，将闯关形式分为个人关卡和

团队协作关卡。关卡设置强调低起点、缓坡度、趣味性和实用性，

既强调知识的可学性，又注重学生的内心体验。

3.3 研发了闯关制数字化教学管理平台和模块化实训平台。

为实现闯关教学的数字化呈现和动态管理，校企合作研发了闯

关制数字化教学管理平台，完成了对闯关教学全过程的数字化采集、

统计和分析；并通过平台大数据分析，根据“岗课赛证”耦合互嵌

的关系，为学生定制化生成《职业岗位推荐书》。
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为创设闯关实训教学环境，满足模块化教学需求，自主研发了

模块化智能楼宇实训平台、IOT 水泵电动机实训平台、组合式可移

动实训教学平台等模块化实训教学平台，使闯关内容更加智能化、

更具代表性，闯关形式更加多样化、更具挑战性，激发了学生闯关

热情，提高了实训教学效果。

4.成果的推广应用效果

4.1 成果应用效果

（1）学生学习兴趣大幅提升，人才培养质量显著提高。

学生参加职业院校技能大赛获得全国一等奖 3项，二等奖 5项，

三等奖 10 项；山东省一等奖 7 项，二等奖 5 项，三等奖 14 项。在

2016 年-2021 年济南市专业技能抽测中及格率均达到 100%，优秀率

30%以上。学生双证率达到 85%，毕业生就业率 99%，对口率 95%，

企业满意度 99%。

（2）教师教学能力和教科研水平显著增强。

物业服务专业教学团队被评为省级教学团队。教师参加职业院

校技能大赛教学能力比赛获全国一等奖 1 个，山东省一等奖 1 个，

三等奖 2个，其中 2019 年基于闯关制教学模式的参赛作品《维护物

业设备 服务智慧社区——生活水泵的电气控制》获得全国一等奖。

专业教师共主持省级以上课题 9 项，其中《闯关制教学模式在中职

物业管理专业中的应用研究》2018年被立项为省教育教学研究课题；

取得 3项实用新型专利，1 项软件著作专利；发表论文 60 余篇，其

中成果实践论文《闯关制教学模式助力职业教育“三教改革”》和
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《闯关制教学模式在中职<电工技能>课程的应用》；编写了《安防

系统实训闯关宝典》等 6册校本教材。

（3）专业建设省内领先。

物业服务专业 2015 年被评为济南市示范性专业、立项为济南市

品牌专业；2016 年立项为山东省品牌专业，“物业管理专业技艺技

能传承创新平台”被立项为山东省职业教育教师技艺技能传承创新

平台；2018 年立项为市级产教融合示范专业点和现代学徒制试点；

2021 年立项为山东省中等职业教育特色化专业。

4.2 成果推广效果

（1）引领本校其他专业建设快速发展。

成果在学校楼宇智能化、建筑工程施工等 4 个专业进行实践应

用，效果显著。楼宇智能化专业立项为山东省品牌专业，工程测量、

建筑工程施工、无人机操控与维护专业立项为济南市品牌专业。在

2020 年济南市中等职业院校专业水平评估中，4个专业均排名第一。

（2）示范带动省内外中职学校教学改革。

成果作为教学改革典型案例写入了《2016 年济南市中等职业教

育发展与质量年度报告》。经全国九市区职教协作会和济南市建筑

教研中心的推广，被石家庄旅游学校等 6 所学校借鉴使用。其中，

2020 年我校教师赴重庆市武隆区职教中心开展“鲁渝教育帮扶支

教”，对成果进行推广使用，取得良好的效果。

4.3 媒体报道

成果被媒体报道 20 多次。其中，中国教育在线《全国一等奖！
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济南科技中等职业学校教师用实力征服全国教学能力比赛》、济南

日报《全国一等奖！济南科技中等职业学校教师实力“杠杠滴”》

报道了学校闯关制教学模式的参赛作品获得国赛一等奖。
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二、主要完成人情况

第（1）完成人

姓 名
桑峰勇 性别 男

出生年月 1985 年 1 月
最后

学历
本科

参加工作

时间
2007 年 7 月

职业院校

教龄
8 年

专业技术

职称
高级工程师

现任党政

职务
专业教研室主任

工作单位 济南科技学校 办公电话 0531-88511878

现从事工作

及专长

教学教研/建筑工程

施工
移动电话 13465906586

电子信箱 sfy.123@163.com
邮 政

编 码
250014

详细通讯地址 济南市历下区解放东路 68 号济南科技学校

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

2014.06 全国职业院校技能大赛工程测量赛项一等

奖，“全国优秀指导教师”；2019.11，全国职业

院校技能大赛教师教学能力比赛一等奖；2017.6，

全国职业院校技能大赛工程测量赛项二等奖；

2019,10 山东省职业院校技能大赛教师教学能力比

赛一等奖；

2013.11 山东省职业院校技能大赛工程测量赛项一

等奖，“山东省优秀指导教师”

2015.10“正元地信杯”山东省职业院校学生测量

技能大赛取得一等奖 1 项，三等奖 1 项，“优秀指

导教师”；

2015 年山东省职业院校技能大赛工程测量赛项中

取得三等奖；

2017 年山东省职业院校技能大赛工程测量赛项中

取得三等奖；

2020 年山东省职业院校技能大赛工程测量赛项中

取得三等奖；

2021 年山东省职业院校技能大赛工程测量赛项中

mailto:Sfy.123@163.com
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主要完成人情况

第（2）完成人

姓 名
赵立媛 性别 女

出生年月 1990 年 1 月
最后

学历
工程硕士

参加工作

时间
2011 年 8 月

职业院校

教龄
10 年

专业技术

职称
工程师

现任党政

职务
无

工作单位 济南科技学校 办公电话 0531-88511878

现从事工作

及专长
教师/建筑智能化 移动电话 15063396890

电子信箱 maplezly@163.com
邮 政

编 码
250014

详细通讯地址 济南市历下区解放东路 68 号济南科技学校

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

2013 年 6 月指导学生参加全国职业技能大赛中职

组“楼宇智能化系统安装与调试”赛项全国一等奖，

并获得全国“优秀指导教师”荣誉称号；

2014 年 6 月指导学生参加全国职业院校技能大赛

中职组“建筑设备安装与调控（给排水）”赛项全

国三等奖；

2014 年 11 月指导学生参加山东省职业院校技能大

赛中职组“楼宇智能化系统安装与调试”赛项山东

省一等奖第一名；

2015 年 7 月指导学生参加全国职业技能大赛中职

组“楼宇智能化系统安装与调试”赛项全国一等奖，

并获得全国“优秀指导教师”荣誉称号；
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主要完成人情况

第（5）完成人

姓 名
张芹 性别 女

出生年月 1979 年 10 月
最后

学历
大学本科

参加工作

时间
2001 年 7 月

职业院校

教龄
14

专业技术

职称
高级讲师

现任党政

职务
副校长

工作单位 济南科技学校 办公电话 88511878

现从事工作

及专长
教育教学/艺术设计 移动电话 15253156665

电子信箱 916468210@qq.com
邮 政

编 码
250000

详细通讯地址 济南市历下区解放东路 68 号济南科技学校

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

2015 年获“第七届全国美育作品展优秀指导教师”

称号;

2015 年获“第七届全国高校美育成果展评教师组

一等奖”;

2016 年获“山东省职业教育活动周宣传海报创意

设计大赛二等奖”;

2016 年获“山东省教育厅第四届高校美术与设计

专业师生基本功比赛优秀奖”；

2017 年获“第九届中国山东工艺美术博览会优秀

指导教师”称号;

2017 年获“山东省教育厅第四届高校青年教师教

学比赛三等奖”；
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主要完成人情况

第（11）完成人

姓 名
伊爱焦 性别 女

出生年月 1970.02
最后

学历
本科

参加工作

时间
1995.07

职业院校

教龄
18

专业技术

职称
正教授

现任党政

职务
副校长

工作单位 济南科技学校 办公电话 88511819

现从事工作

及专长

全校教务及教学管

理及建筑专业教学
移动电话 13791072902

电子信箱 583449353@qq.com
邮 政

编 码
250014

详细通讯地址 济南市历下区解放东路 68 号济南科技学校

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

2015 年 6 月获被山东省教育厅认定为山东省第九

届高等职业院校教学名师；

2013 年 11 月被山东省民办教育协会评为山东省民

办教育优秀教师；

2011 年 7 月被教育部中国教师发展基金会评为“教

育科研先进工作者”；

2013 年 11 月被山东省民办教育协会评为山东省民

办教育优秀科研成果二等奖；

2011 年 12 月被山东省职工教育协会评为重点课题

二等奖；

2020 年 1 月被中国软件行业协会评为优秀奖指导

教师；
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主要完成人情况

第（12）完成人

姓 名
翟雪丽 性别 女

出生年月
1977 年 11 月 28

日

最后

学历
本科

参加工作

时间
2003 年 7 月

职业院校

教龄
18 年

专业技术

职称
高级讲师

现任党政

职务
无

工作单位 济南科技学校 办公电话 0531-88511877

现从事工作

及专长

教师/物业服务专业

教学
移动电话 15969691051

电子信箱 wfzxl2003@163.com
邮 政

编 码
250014

详细通讯地址 济南市历下区解放东路 68 号济南科技学校

何时何地受何种

省部级及以上奖

励

2008.11.28,山东省中等职业学校德育课程“我的

教育故事”征文评选活动，一等奖。

2009.09，山东省中等职业学校公共基础课教师教

学论文评选，二等奖。

2011.11，第八届全国中等职业学校“文明风采”

竞赛山东省复赛，指导教师一等奖。

2011.11，第八届全国中等职业学校“文明风采”

竞赛荣与辱动漫比赛中指导的学生作品《谁动了仪

器》获二等奖。

2012.11，第九届全国中等职业学校“文明风采”

竞赛山东省复赛活动，指导教师三等奖。

2016.07，第十二届全国中等职业学校“文明风采”
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